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Créche a domicile

\J “lﬁ"'f é,‘j Spécialiste de la garde partagée a fournir

Prise en charge de |'enfant vulnérable

wiww crecheanddo.fr

Dans la mesure du possible, merci de fournir les documents par voie électronique

- Lettre de motivations
- Curriculum Vitae
- Une photo d'identité

- Lettres de références ou numéro de téléphone

- Certificats de travail des anciens employeurs (ou a défaut contrats de travail)
- Photocopies des diplomes
- Photocopie de la carte d'identité et de la carte d'assuré social

(Pour les personnes de nationalités étrangéres fournir photocopie de la carte de séjour
stipulant I'autorisation de travail en France métropolitaine).

- Certificat médical d'aptitude a la garde d'enfants

- Photocopie du carnet de vaccinations (D.T Polio coqueluche, éventuellement grippe si
garde d’un enfant vulnérable)

- Un original d’extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois
- Une autorisation pour le transport de tiers bénévole de votre assurance voiture
- La derniére page de la charte de qualité signée

- Une attestation d’assurance responsabilité civile précisant que vous étes couvert(e)
durant votre activité professionnelle
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