Fiche de renseignements à remplir par l’employeur pour éditer les papiers de fin de contrat de travail

Nom de l’employeur :  ……………………………… Nom du (de la) salarié(e) : …………………………...
· Motif de la fin du contrat : Rupture conventionnelle de CDI
· Date de signature de la convention de rupture  (jour du dernier entretien) : ……………….......................
· Date d’envoi de la demande d’homologation  à la DDTE : ………………..................................................

· Date de fin de contrat (au plus tôt le lendemain du délai d’homologation) : ………………..........................
· Montant de l’indemnité de rupture conventionnelle  : ……………….........................................................
· Date des congés (s’il y en a pendant la période de procédure concernant la rupture : 
……………………………………………………………………………………………………....................
…………………………………………………………………………………………………………………
Date : ………………………………….




Signature de l’employeur

