Fiche de renseignements à remplir par l’employeur pour éditer les papiers de fin de contrat de travail

Nom de l’employeur :   ………………………………. Nom du (de la) salarié(e) : …………………………..

· Date de fin de contrat : …………………………
· Motif de fin de contrat :
⁪ Rupture essai
⁪ initiative employeur




⁪ initiative salariée

⁪ Licenciement
⁪ changement de mode de garde



⁪ modification du contrat de travail (diminution, augmentation des heures, déménagement…)



⁪ autre (préciser…) : …………………………………………………………………………………

⁪ Démission

Autre motif, préciser : ……………………………………………………………………………………..
* En cas de licenciement, précisez :

Date de notification du licenciement (jour d’envoi de la lettre recommandée avec A/R) : ………………...

· Date de début du préavis (au plus tôt le jour de réception ou de présentation (en cas d’absence de la salariée) de la lettre recommandée avec A/R de notification du licenciement) : ……………………

· Date de fin du préavis ( dernier jour de travail inclus ou dernier jour rémunéré ou dernier jour d’absence) : ………………………
S’il n’est pas rémunéré, préciser la période et le motif de non rémunération : …………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………….
· Date des congés (s’il y en a) pendant la période de préavis : …………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..
 Pour rappel : 

- le préavis ne doit pas se terminer par une période de congés : les jours de congés non pris sont soldés sur le dernier bulletin,

- s’il y a une semaine de congés pendant le préavis, la date de début de préavis doit être avancée d’une semaine (en respectant les délais de procédure) sinon, la date de fin doit être retardée d’une semaine (même si l’employeur n’a plus besoin du salarié, il doit rémunérer la fin de préavis dans les conditions prévues au contrat car il ne doit pas y avoir baisse de salaire pendant le préavis, sauf absence du fait du salarié).

* En cas démission, précisez :

· Date de début du préavis : ……………………

· Date de fin du préavis : ………………………
